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ГЛАВА 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее соглашение заключено между учреждением 

образования «Республиканский институт профессионального 

образования» в лице директора филиала «Индустриально-

педагогический колледж» Суровцева Валерия Геннадьевича (далее – 

директор филиала), действующего на основании доверенности № 68 от 

01.08.2023, и первичной профсоюзной организацией учащихся филиала 

«Индустриально-педагогический колледж» учреждения образования 

«Республиканский институт профессионального образования» (далее - 

филиал), от имени которых выступает профсоюзный комитет первичной 

профсоюзной организации учащихся филиала «Индустриально-

педагогический колледж» учреждения образования «Республиканский 

институт профессионального образования» Белорусского 

профессионального союза работников образования и науки (далее – 

профком обучающихся, ППО), в лице председателя ППО Полховской 

Ольги Александровны, действующей на основании Устава.  

2. Директор колледжа признает профком учащихся полномочным 

представителем интересов учащихся-членов Белорусского профсоюза 

работников образования и науки в коллективных переговорах по 

вопросам, затрагивающим права и интересы учащихся. 

3. Нормы и положения Генерального соглашения между 

Правительством Республики Беларусь, республиканскими 

объединениями нанимателей и профсоюзов, Соглашения между 

Министерством образования Республики Беларусь и Белорусским 

профессиональным союзом работников образования и науки и местного 

(областного, районного, городского) соглашений обязательны для 

исполнения директором филиала и профкомом учащихся (далее – 

стороны). 

4. Действие настоящего соглашения распространяется на членов 
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профсоюзной организации учащихся, от имени которых оно заключалось. 

Положения настоящего соглашения, предоставляемые в 

соответствии с законодательством, применяются в отношении всех 

учащихся филиала.  

Действие иных положений соглашения, улучшающих положение 

учащихся в сравнении с действующим законодательством, применяется 

только в отношении членов профсоюза. 

Учащиеся, не являющиеся членами профсоюза учащихся, не вправе 

претендовать на гарантии и льготы, защиту прав и законных интересов, 

предоставляемых профкомом учащихся. 

5. Главной задачей совместной деятельности сторон является 

повышение уровня подготовки будущих специалистов через 

совершенствование образовательного процесса, укрепление учебной 

дисциплины, рациональную организацию труда, быта и отдыха 

учащихся. 

6. Директор филиала обязан обеспечить ознакомление учащихся 

с уставом, лицензией на образовательную деятельность, настоящим 

соглашением, правилами внутреннего распорядка для обучающихся и 

иными локальными правовыми актами, действующими в филиале. 

Ознакомление учащихся с локальными правовыми актами 

обеспечивается путем размещения их на сайте филиала или ином, 

доступном для обозрения месте. 

7. Соглашение подписывается в 3-х экз. и хранится у директора 

филиала – 1 экз., в профкоме учащихся – 1 экз., 1 экз. подписанного 

соглашения размещается на стенде для постоянного свободного 

ознакомления с ним учащихся. 

8. Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует 

до заключения нового, но не более трех лет. 

Если ни одна из сторон не заявит о прекращении соглашения, 

соглашение продлевается на тот же срок, но не более одного раза.  

10. Стороны обязуются:  

10.1. Делать все от них зависящее для предотвращения 

возможных конфликтов, решать все спорные вопросы путем 

переговоров на основе взаимного доверия и уважения. 

10.2. Обеспечивать постоянный контроль за ходом реализации 

обязательств соглашения. 

Промежуточный отчет (за полугодие) о ходе выполнения 

соглашения заслушивать на заседании профсоюзного комитета, 
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профсоюзных собраниях. 

Отчет о результатах исполнения соглашения за год 

рассматривать на совместном заседании сторон с приглашением 

ответственных и заинтересованных лиц. 

 

ГЛАВА 2 

УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 

11. Директор филиала обязуется: 

11.1. Обеспечить оптимизацию учебной нагрузки учащимся по 

дням недели и времени. Общий объем недельной учебной нагрузки для 

учащихся не должен превышать 40 часов. При этом в учебных группах 

учащихся 1 курсов, обучающихся на основе общего базового 

образования, недельная учебная нагрузка не должна превышать 36 

учебных часов, как это установлено Санитарными нормами и 

правилами «Требований для учреждений профессионально-

технического и среднего специального образования», утвержденными 

постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь 

от 06.05.2013 № 38. 

11.2. Принимать решение о досрочной сдаче экзамена по учебной 

дисциплине или ряду учебных дисциплин учебного плана 

специальности по согласованию с преподавателем согласно поданному 

заявлению учащегося (при наличии  уважительной причины). 

11.3. Экзамены по учебным дисциплинам проводить по 

расписанию экзаменов, которое доводить до сведения учащихся не 

позднее, чем за 2 недели до начала сессии. 

11.4. Форму проведения экзамена по учебным дисциплинам 

доводить до сведения учащихся в начале семестра. 

11.5. Экзаменационные материалы (перечень теоретических 

вопросов и практических заданий) доводить до сведения учащихся, не 

позднее, чем за месяц до начала сессии. 

11.6. Принимать решение о повторной аттестации учащихся с 

целью повышения отметки, в течение всего срока обучения не более 

чем по двум учебным дисциплинам учебного плана. 

11.7. Программу подготовки к государственным экзаменам 

доводить до сведения учащихся не позднее, чем за 2 месяца до начала 

государственного экзамена по специальности. 

11.8. При составлении расписания экзаменов планировать один 

экзамен в день, а интервал между устными экзаменами - не менее двух 
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дней в установленном законодательством порядке. 

11.9. Привлекать учащихся по инициативе директора филиала в 

период занятий на общественно-полезные работы, не связанные с 

учебным процессом, только с предварительного согласования с 

профкомом учащихся.  

11.10. Распределять на работу выпускников филиала в 

установленном законодательством порядке. 

11.11. Прекращение образовательных отношений с учащимися по 

инициативе учреждения образования осуществлять по решению 

педагогического совета и согласованию с профкомом учащихся. 

11.12. Досрочное прекращение образовательных отношений по 

инициативе учреждения образования с несовершеннолетним учащимся, 

осваивающим содержание образовательной программы среднего 

специального образования на основе общего базового или общего 

среднего образования, осуществлять с уведомлением соответствующей 

комиссии по делам несовершеннолетних местного исполнительного и 

распорядительного органа и по согласованию с профкомом учащихся. 

11.13. Учащимся, имеющим детей до 3 лет, находящимся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет и 

продолжающим учебу, предоставлять возможность обучения по 

индивидуальному графику с обязательным выполнением требований 

учебного плана. 

11.14. Академический отпуск предоставлять учащимся по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

11.15. Переводить на обучение за счет средств республиканского 

бюджета и предоставлять скидки со сформированной стоимости 

обучения учащимся в соответствии с Положением о порядке перевода 

студентов и учащихся, получающих среднее специальное образование, в 

государственных учреждениях с платного обучения на обучение за счет 

средств республиканского и (или) местных бюджетов, утвержденным 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 13.05.2006 

№609, Положением о порядке предоставления скидок со 

сформированной стоимости обучения студентам и учащимся, 

получающим среднее специальное образование, в государственных 

учреждениях образования и размерах этих скидок, утвержденным 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 26.05.2006 

№665. 

11.16. Обеспечивать профком учащихся необходимой 
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информацией по пропускам занятий и успеваемости для оперативного 

принятия мер общественного воздействия. 

1.1.17. Согласовывать с профсоюзным комитетом учащихся все 

приказы и распоряжения, касающиеся изменений в организации 

образовательного процесса и реализации, социально-экономических 

прав, а также здоровья, быта и досуга учащихся.  

12. Профком учащихся обязуется: 

12.1. В соответствии со своими полномочиями проводить 

организационную и разъяснительную работу по обеспечению 

непрерывного выполнения учебного плана и сокращения до минимума 

пропусков занятий учащимися. 

12.2. Принимать участие в разработке всех нормативных 

документов, касающихся вопросов образовательного процесса, 

внутренней жизни филиала и общежития, учебной дисциплины, охраны 

труда, здоровья учащихся. 

12.3. Вносить с учетом пожеланий учащихся предложения 

директору филиала, направленные на урегулирование учебных, 

социально-экономических и иных вопросов. 

12.4. Выделять своих представителей в состав совета филиала, 

совета общежития, в различные комиссии, деятельность которых 

затрагивает интересы учащихся.  

12.5. Осуществлять контроль за соблюдением трудового 

законодательства по реализации льгот в защите законных интересов и 

прав учащихся. 

13. Стороны пришли к соглашению: 

13.1. Привлекать учащихся к работам, не связанным с процессом 

обучения, только с их согласия. 

13.2. Обеспечивать участие представителя профкома в работе 

комиссии филиала по распределению, перераспределению, 

направлению на работу, перенаправлению на работу, предоставлению 

места работы выпускникам и приемной комиссии. 

 

ГЛАВА 3 

МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАЩИХСЯ 

14. Директор филиала обязуется: 

14.1. Выполнять при принятии решения о стипендиальном 

обеспечении учащихся требования Постановления Министерства 

образования Республики Беларусь от 31.10.2022 № 410 «О вопросах 
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стипендиального обеспечения и осуществления других денежных 

выплат обучающимся» согласно Инструкции об условиях и порядке 

назначения и выплаты стипендий и других денежных выплат 

обучающимся.  

14.2. Производить выплату стипендий учащимся, согласно 

установленному сроку не позднее 27 числа каждого месяца и всех 

пособий в установленном законом размере. 

14.3. Средства, формируемые из расчета 5,9% бюджетных 

средств, выделяемых на стипендиальное обеспечение, использовать в 

соответствии с локальными правовыми актами, действующими в 

филиале, по согласованию с профкомом учащихся. 

14.4. Детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

(не находящиеся под опекой, попечительством), а также лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, зачислять на 

государственное обеспечение с последующей выплатой денежной 

компенсации стоимости питания, средств на приобретение одежды, 

обуви, мягкого инвентаря и оборудования. 

14.5. Материальное стимулирование, премирование за высокие 

успехи в учебной деятельности и активное участие в общественной 

жизни филиала и социальную поддержку учащихся платной формы 

обучения осуществлять из средств от доходов, полученных от 

осуществления приносящей доходы деятельности. 

14.6. Успевающим учащимся, находящимся в академическом 

отпуске по медицинским показаниям, за исключением находящихся в 

академическом отпуске, предоставленном в случае нормального 

протекания беременности сроком с 24 недель и патологически 

протекающей беременности любого срока, стипендию выплачивать в 

размере 50% стипендии, назначенной им до ухода в указанный отпуск. 

14.7. Успевающим учащимся, которые находятся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет и успешно 

осваивают содержание образовательных программ, выплачивать 

одновременно стипендию и ежемесячное пособие на ребенка в полном 

размере. 

14.8. Стоимость платного обучения формировать на основании 

постановления Министерства образования Республики Беларусь от 

29.07.2011 № 210 «Об утверждении инструкции о порядке определения 

стоимости обучения на платной основе в государственных учреждениях 

образования». 
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15. Профком учащихся обязуется: 

15.1. Составлять списки учащихся из числа сирот и приравненных 

к ним категорий, многодетных и малообеспеченных семей, инвалидов и 

содействовать оказанию им необходимой материальной помощи.  

15.2. Устанавливать за счет средств профкома профсоюзные 

стипендии (надбавки) учащимся из числа профсоюзных активистов, 

имеющих высокие показатели в учебной и (или) общественной 

деятельности. 

15.3. Выплачивать одноразовую дополнительную материальную 

помощь из средств профсоюзного бюджета членам первичной 

профсоюзной организации в соответствии с Положением о Фонде 

помощи первичной профсоюзной организации учащихся филиала ИПК 

УО РИПО Белорусского профсоюза работников образования и науки;  

15.4. Ходатайствовать перед обкомом профсоюза работников 

образования и науки об установлении профсоюзной стипендии за 

высокие достижения в учебе и активное участие в жизни профсоюзной 

организации. 

16. Стороны пришли к соглашению: 

16.1. Информировать учащихся о размерах и использовании 

средств стипендиального фонда. 

16.2. Установление стипендий, надбавок учащимся за высокие 

достижения в учебной, общественной, научной деятельности и др., за 

активное участие в спортивных соревнованиях, образовательных, 

спортивно-массовых и культурных мероприятиях, оказание 

материальной помощи осуществлять приказом директора филиала по 

согласованию с профкомом. 

16.3.  Назначать социальные стипендии успевающим учащимся, не 

получающим учебную стипендию по результатам экзаменационной 

сессии, но не имеющим академической задолженности и находящимся в 

тяжелом материальном положении, не более 2 раз за весь период 

обучения на основании их заявления и документов, подтверждающих 

тяжелое материальное положение, согласованных с профкомом 

учащихся. 

16.4. Контролировать своевременность и правильность назначения 

и выплаты стипендий, предоставления гарантий и компенсаций, 

предусмотренных законодательством Республики Беларусь для 

отдельных категорий учащейся молодежи. 
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ГЛАВА 4  

УЧЕБНАЯ И ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 

17. Директор филиала обязуется: 

17.1. Осуществлять организацию образовательного процесса в 

соответствии с образовательными стандартами и иными нормативными 

требованиями. 

17.2. Привлекать к участию в трудовых акциях (субботниках), а 

также к уборке закрепленной за филиалом и общежитием территории, 

учащихся, не имеющих противопоказаний к выполнению данного вида 

работ. 

17.3. При привлечении в свободное от учебы время учащихся  к 

участию в работах по благоустройству территорий, закрепленных за 

филиалом, в учебных корпусах и в общежитии филиала, обеспечивать 

безопасные условия проведение работ в соответствии с 

законодательством Республики Беларусь. 

18. Профком учащихся обязуется: 

18.1. Добиваться добросовестного отношения к учебе учащихся, 

соблюдения ими учебной дисциплины, правил внутреннего распорядка 

для обучающихся, правил внутреннего распорядка в общежитии, 

соблюдения чистоты и надлежащего санитарного состояния на 

территории филиала и в его помещениях. 

18.2. Привлекать учащихся к экономному и рациональному 

использованию электроэнергии и материалов, сохранению имущества 

филиала и общежития. 

19. Стороны пришли к соглашению: 

19.1. Направлять учащихся на систематическое и глубокое 

овладение теоретическими знаниями и практическими умениями и 

навыками по избранной специальности, посещение учебных занятий и 

выполнение ими в установленный срок всех видов заданий, 

предусмотренных учебным планом и программами, на соблюдение 

правил внутреннего распорядка для обучающихся. 

19.2. Обеспечивать широкую гласность и наглядность морального 

и материального поощрения за хорошую учебу и активное участие в 

общественной жизни филиала, мер дисциплинарного и общественного 

воздействия на нарушителей учебной дисциплины. 

19.3. При нанесении своими действиями и поступками 

материального ущерба имуществу филиала, каждый учащийся несет 

материальную ответственность в полном объеме за причиненный 
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ущерб. 

19.4. Освобождать учащихся от занятий на основании личного 

письменного заявления в соответствии с Положением о профилактике, 

учёте и анализе пропусков занятий учащимися колледжа. 

19.5. Контролировать продолжительность каникул и не допускать 

их изменения ниже нормы, установленной соответствующими 

образовательными стандартами. 

19.6. Не допускать отчисления учащихся – членов профсоюза, 

применения к ним мер дисциплинарного воздействия без согласования с 

профкомом. 

19.7. Обеспечивать ознакомление с калькуляцией стоимости 

платного обучения обучающихся и их законных представителей по их 

запросу. 

19.8. Рассматривать вопросы предоставления скидок со 

сформированной цены за обучение, а также перевода на обучение за 

счет средств республиканского бюджета при участии профкома. 

 

ГЛАВА 5 

ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫЕ ВОПРОСЫ 

20. Директор филиала обязуется: 

20.1. Осуществлять контроль своевременности внесения 

учащимися платы за пользование общежитием, начисление пени. 

20.2. Обеспечивать учащихся, проживающих в общежитии, 

постельными принадлежностями, мебелью и другим необходимым 

инвентарем в соответствии с законодательством. 

20.3. Проводить заселение в общежитие только после 

согласования с профкомом учащихся. 

20.4. Обеспечить регистрацию по месту пребывания для 

иногородних учащихся, проживающих в общежитии филиала на время 

обучения. 

20.5.  Начислять оплату за проживание в общежитии в 

соответствии с законодательством Республики Беларусь. 

 20.6. Не взимать плату за пользование жилым помещением в 

общежитии с учащихся, которые относятся к категории: 

20.6.1. детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, а 

также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей;  

20.6.2. детей-инвалидов в возрасте до восемнадцати лет, 
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инвалидов I и II группы;  

20.6.3. лиц, страдающих онкологическими заболеваниями или 

больных туберкулезом; 

20.6.4. лиц, являющихся членами семей военнослужащих, ставших 

инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, 

полученных при защите Отечества или исполнении обязанностей 

воинской службы в государствах, где велись боевые действия; 

20.6.5. лиц, являющихся членами семей начальствующего и 

рядового состава органов внутренних дел и органов государственной 

безопасности, ставших инвалидами вследствие ранения, контузии, 

увечья или заболевания, полученных при исполнении служебных 

обязанностей в районах боевых действий; 

20.6.6. лиц, являющихся членами семей работников, 

обслуживавших действующие воинские контингенты в Афганистане 

или в других государствах и ставших инвалидами вследствие ранения, 

контузии, увечья или заболевания, полученных в период ведения 

боевых действий; 

20.6.7. лиц, являющихся членами семей граждан, в том числе 

уволенных в запас (отставку), из числа военнослужащих, лиц 

начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, 

Следственного комитета, Государственного комитета судебных 

экспертиз, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям, 

органов финансовых расследований Комитета государственного 

контроля, ставших инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья 

или заболевания, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (служебных обязанностей); 

20.6.8. лиц, являющихся членами семей военнослужащих, лиц 

начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, 

погибших (умерших) при исполнении воинского или служебного долга 

в Афганистане или в других государствах, где велись боевые действия, 

а также умерших вследствие ранения, контузии, увечья или 

заболевания, полученных в период боевых действий, кроме случаев, 

когда гибель (смерть) наступила в результате противоправных 

действий, по причине алкогольного, наркотического, токсического 

опьянения, членовредительства или самоубийства, если оно не было 

вызвано болезненным состоянием или доведением до самоубийства; 

20.6.9. лиц, являющихся членами семей военнослужащих, лиц 

начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, 
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Следственного комитета, Государственного комитета судебных 

экспертиз, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям, 

органов финансовых расследований Комитета государственного 

контроля, погибших при исполнении обязанностей военной службы 

(служебных обязанностей), а также умерших в период прохождения 

военной службы (службы) вследствие ранения, контузии, увечья или 

заболевания, непосредственно связанных со спецификой несения 

военной службы (службы), кроме случаев, когда гибель (смерть) 

наступила в результате противоправных действий, по причине 

алкогольного, наркотического, токсического опьянения, 

членовредительства или самоубийства, если оно не было вызвано 

болезненным состоянием или доведением до самоубийства. 

20.7. Не взимать плату за пользование жилым помещением в 

общежитии с учащихся, убывающих на практики и на период каникул 

(по личному заявлению). 

20.8. Обеспечить возмещение расходов по найму жилья 

иногородним учащимся, получающим образование за счет средств 

республиканского бюджета, в порядке и размере, устанавливаемых 

Правительством Республики Беларусь, в случае необеспечения местом 

для проживания в общежитии и при наличии соответствующих 

документов, подтверждающих факт найма жилья. 

Лицам, выселенным из общежития за нарушение правил 

проживания, возмещение расходов по найму жилья не производится.  

20.9. Не допускается выселение из общежития детей-сирот, детей 

оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же 

несовершеннолетних учащихся без оповещения их родителей. 

20.10. Согласовывать с профкомом учащихся локальные 

нормативные акты, касающиеся правил проживания, пропускного 

режима и работы общежития, введения платных услуг для 

проживающих в общежитии, непосредственно не связанных с 

образовательным процессом. 

21. Директор колледжа имеет право: 

21.1. За дополнительное пользование бытовыми приборами 

(телевизором, холодильником, компьютером и т.д.) взимать 

дополнительную плату с учащихся на возмещение расходов на 

электроэнергию.  

22. Профком учащихся обязуется: 
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22.1. Вести учет учащихся, которые нуждаются в общежитии на 

основании Положения о порядке заселения учащихся в общежитие 

филиала ИПК УО РИПО. 

22.2. Контролировать своевременное внесение обучающимися 

платы за проживание в общежитии (не позднее 25 числа текущего 

месяца). 

22.3. Вести учет лиц, имеющих право на компенсацию по найму 

жилья. 

23. Стороны пришли к соглашению:   

23.1. Заселение учащихся в общежитие проводить на основании 

Положения о порядке заселения учащихся в общежитие филиала ИПК 

УО РИПО. 

23.2. Обучающиеся на платной основе не имеют преимущества 

при заселении в общежитие перед учащимися бюджетной формы 

обучения.  

23.3. Выселение учащихся из жилых помещений общежития не 

допускается  без согласования с профкомом учащихся. 

 

ГЛАВА 6 

ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И СОЗДАНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ  

ДЛЯ УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ  

ВО ВРЕМЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

24. Директор филиала обязуется: 

24.1. Обеспечивать своевременное планирование строительства, 

реконструкции, текущего и капитального ремонта учебных корпусов, 

общежития, физкультурно-оздоровительных объектов в соответствии с 

требованиями санитарных норм и правил. 

24.2. Поддерживать оптимальные санитарно-гигиенические 

условия (освещение, вентиляция, отопление и др.) обучения, добиваясь 

устранения или ослабления неблагоприятного влияния факторов 

окружающей среды. 

24.3. Организовывать обязательные ежегодные медицинские 

осмотры учащихся филиала с целью выявления и предупреждения 

заболеваний. 

24.4. Обеспечивать необходимыми медикаментами здравпункт, 

кабинеты и лаборатории. 

24.5. Обеспечивать бесперебойную работу столовой, 

совершенствование организации питания. 
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24.6. Планировать и проводить мероприятия по защите и 

эвакуации учащихся при возникновении чрезвычайных ситуаций 

(стихийного бедствия, аварий и т.д.). 

24.7. Обеспечивать безопасность условий труда, обеспечивать 

учащихся необходимым инвентарем во время проведения субботников, 

уборки территорий, закрепленных за филиалом, а также помещений 

учебного корпуса и общежития. 

24.8. Своевременно проводить все виды инструктажа по охране 

труда, технике безопасности и противопожарной защите. 

24.9. Своевременно проводить расследование и учет несчастных 

случаев с учащимися во время образовательного процесса в 

соответствии постановлением Министерства образования Республики 

Беларусь 03.08.2022 № 277. 

25. Профком учащихся обязуется: 

25.1. Осуществлять общественный контроль за санитарно-

гигиеническим состоянием учебных аудиторий, общежития, пунктов 

общественного питания и т. д. 

25.2. Отстаивать права учащихся на здоровые и безопасные 

условия обучения, быта и отдыха. 

25.3. Оказывать содействие в организации оздоровления и 

лечения учащихся в лечебных и оздоровительных учреждениях. 

25.4. Обеспечивать учащихся путевками в санатории при 

необходимости оздоровления и санаторно-курортного лечения. 

25.5. Производить, при необходимости, частичную компенсацию 

оплаты за путевки учащимся в размере 2 (двух) базовых величин в связи 

с санаторно-курортным лечением. 

26. Стороны пришли к соглашению: 
26.1. Проводить систематическую работу среди учащихся по 

предупреждению травматизма. Информацию о состоянии охраны труда 

в лабораториях, аудиториях, выполнении санитарно-гигиенических 

норм заслушивать на заседаниях профкома учащихся. 

26.2. Осуществлять контроль готовности общежития и учебных 

корпусов к осенне-зимнему периоду и началу учебного года. 

26.3. Контролировать соответствие санитарно-гигиеническим 

нормам и правилам помещений учебного и учебно-лабораторного 

корпусов и общежития. 

26.4. Ежеквартально анализировать заболеваемость с временной 

утратой трудоспособности среди учащихся. Разрабатывать лечебно-
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профилактические и оздоровительные мероприятия, направленные на 

предупреждение заболеваний. 

26.5. Обеспечить надлежащую организацию и безопасные условия 

проведения туристических походов, экскурсий, субботников, 

спортивных мероприятий, трудовых и благотворительных акций, работ 

строительных бригад, студенческих отрядов учащихся на территории 

филиала и вне его. 

 

ГЛАВА 7 

КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВАЯ И СПОРТИВНО-МАССОВАЯ 

РАБОТА 

27. Директор филиала обязуется: 

27.1. Приобретать необходимый инвентарь для культурно-

досуговой и спортивно-массовой работы, интеллектуальных занятий с 

учащимися и предоставлять его в бесплатное пользование. 

27.2. Предоставлять учащимся в бесплатное пользование 

помещения для занятий объединений по интересам (по направлениям). 

28. Профком учащихся обязуется: 

28.1. Организовывать и выделять денежные средства на 

культурно-досуговые, спортивно-массовые, интеллектуальные 

мероприятия, экскурсии, посещения театров, концертов, выставок. 

28.2. Обеспечивать комплектование новогодних подарков для 

детей учащихся в возрасте от рождения до 3 лет. 

28.3. Производить покупку призов, ценных подарков, цветов в 

связи с праздничными и знаменательными датами, а также для 

проведения других мероприятий, осуществляемых по планам профкома 

учащихся, ОВР, физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой 

работы. 

29. Стороны пришли к соглашению: 
29.1. Осуществлять мероприятия по организации досуга, 

физкультурно-оздоровительной, спортивно-массовой и культурно-

досуговой работы с учащимися. 

 

ГЛАВА 8 

ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

30. Директор филиала обязуется: 

30.1. В целях создания благоприятных условий для деятельности 

профкома учащихся обеспечивать профком помещением, средствами 



15 

 

Директор филиала Председатель Первичной профсоюзной 

 организации учащихся 

___________В.Г.Суровцев  ___________О.А.Полховская 

 
 

15 

связи, транспортом и другими материальными средствами в порядке, 

установленном законодательством; обеспечивать проведение собраний, 

конференций и других видов профсоюзной работы. 

30.2. Обеспечить перечисление профсоюзных взносов через 

бухгалтерию филиала в размере 1% от начисленной стипендии членов 

профсоюза учащихся бюджетной формы обучения, принимать 

наличными денежными средствами через кассу филиала профсоюзные 

взносы в размере 1% от базовой величины от членов профсоюза 

платной формы обучения, согласно поданным заявлениям учащихся.  

30.3. Освобождать от занятий учащихся для участия в качестве 

делегатов на съездах, пленумах, конференциях и семинарах по 

обучению профсоюзного актива и уставных мероприятиях, 

инициируемых профсоюзным комитетом без привлечения к отработкам 

в дополнительное время. 

31. Профком учащихся обязуется: 

31.1. Проводить обучение профсоюзного актива по вопросам 

организации деятельности профкома учащихся, законодательства об 

образовании, трудового законодательства, законодательства о 

социальном обеспечении. 

31.2. Поощрять членов профкома учащихся, профоргов учебных 

групп, активно работающих в течение года, денежной выплатой или 

ценными подарками. 

31.3. Ежегодно поощрять работников бухгалтерии, 

обеспечивающих взимание профсоюзных взносов и оформление 

денежных выплат учащимся, единовременной денежной выплатой в 

размере трех базовых величин из средств профсоюзного бюджета. 

32. Стороны пришли к соглашению: 
32.1. Поддерживать и развивать работу профсоюзной организации 

учащихся. 

32.2. Отчисление, наложение мер дисциплинарного взыскания на 

обучающихся, избранных в состав профкома учащихся, профгрупоргов, 

комитета ПО ОО «БРСМ», назначенных старостами групп допускается 

с предварительного согласия профкома. 

 

ГЛАВА 9 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ 

33. Все изменения и дополнения в настоящее соглашение вносятся 

только по взаимному согласию сторон в письменной форме и в 
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соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь. 

34. Переговоры по заключению нового соглашения не могут 

превышать одного месяца.  

35. Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует 

до заключения нового, но не более трех лет. 

Если ни одна из сторон не заявит о прекращении соглашения, 

соглашение продлевается на тот же срок, но более одного раза. 

36. По вопросам, не урегулированным настоящим соглашением, 

стороны руководствуются законодательством Республики Беларусь. 

 

 

Директор филиала Председатель Первичной  
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